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Albergue “Acomparia Hoy” para hombres en situacion de calle.
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Encuentro de la Iglesia comprometida con los pobres, Primera Jornada Mundial de los Pobres, diciembre 2017.




“resentacion

El Evangelio es “buena nueva”, una buena noticia que
impacta en la vida de quienes escuchan el anuncio, y
las transforma internamente, acercandolas al suefio que
Dios tiene con y para con todos y todas. Sin embargo,
no solo impacta en las personas, también lo hace en
el contexto en que esta palabra es anunciada. Si este
mensaje transforma la vida de cada persona, necesaria-
mente lo hara en el contexto en el que se vive.

La buena nueva es una, pero los hombres y mujeres so-
mos cambiantes. No es o mismo un hombre 0 una mu-
jer del siglo XVI al hombre y mujer actual. Dependera de
nuestra capacidad la manera en que la buena nueva de
Jesus encuentra el camino para dialogar con las perso-
nas concretas de tiempos concretos. La buena nueva de
JesUs no esta dirigida a seres espirituales, sino a los de
carne y hueso, que rien, lloran, crecen, se desarrollan, se
relacionan, sufren, enferman y mueren.

Por ello, cada cierto tiempo debemos mirar lo que esta-
mos haciendo, para saber si estamos dialogando o no
con la realidad que nos rodea, y en especial, con las
personas concretas a quienes debemos servir y acom-
panar. No podemos responder al Santiago del siglo XXI

con respuestas del siglo XX, XIX, etc. No da lo mismo el
momento en el cual estamos. Habra acciones que son
permanentes, pero hay otras que de hacerlas perma-
nentes sélo sera signo de pasividad, sordera y ceguera.

Ofrecemos esta nueva planificacién como esa respuesta
actualizada para que la buena nueva de JesUs siga sien-
do eso, una buena noticia para los hombres y mujeres
que comparten nuestro camino. Porque “los gozos y las
esperanzas, las tristezas y las angustias de los hombres
de nuestro tiempo, sobre todo de los pobres y de cuan-
tos sufren, son a la vez gozos y esperanzas, tristezas y
angustias de los discipulos de Cristo. Nada hay verda-
deramente humano que no encuentre eco en su cora-
z6én” (GS 1).

P. Jorge Muinoz Arévalo, SJ
Vicario de la Pastoral Social Caritas
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Adultos mayores marchando en el Dia Internacional de la Toma de Conciencia del Maltrato en la Vejez, junio 2019.




n L4 Vicara

A. RESENA HISTORICA

ciones de la Iglesia de Santiago, entre ellas las

Vicarias de la Solidaridad y de la Pastoral Obrera,
creadas para proteger la dignidad humana en tiempos
dificiles de nuestra patria; y Caritas Santiago, recordada
por su rol de asistencia con los méas pobres desde los
afios 50°. La impronta de estas instituciones aun sigue
vigente en su accionar, asumiendo un rol profético frente
a las vulnerabilidades y las situaciones de exclusién que
viven personas y comunidades de la Arquididcesis de
Santiago.

N uestra Vicaria es heredera de histoéricas institu-

La Vicaria de Pastoral Social fue creada el 18 de agosto
de 1992 en honor a su patrono, san Alberto Hurtado,
ejemplo de entrega con los mas pobres e incansable lu-
chador por la justicia social y los derechos de los tra-
bajadores. En el decreto fundacional se plantea que su
funcién es animar y coordinar la Pastoral Social que se
realiza en las Zonas, Parroquias y Comunidades de la
Iglesia de Santiago, y promover la Cultura de la Solida-
ridad'. La solidaridad ha estado presente como inspira-

dora desde su nacimiento, ya que es la sucesora de la
Vicaria de la Solidaridad, creada el 1 de enero de 1976
para ofrecer acogida y amparo a los sectores mas afec-
tados por la represién que produjo la dictadura civico
militar. La Vicaria desarrolla diversos programas de inter-
vencion social, varios de los cuales se mantienen has-
ta el dia de hoy. El Programa de Recreacion y Colonias
Urbanas, cuyos origenes se remontan al afio 1978; en
1992 crea el Programa de Apoyo a la Maternidad y Pa-
ternidad Adolescente; en 1994 el Programa de Asenta-
mientos Precarios (hoy Programa Organiza de Autoges-
tion Local) y en 1996 el Programa de Apoyo y Acogida
de Nifos, Nifas y Adolescentes Trabajadores.

En el afo 2005 se define integrar a la Vicaria de Pastoral
Social la también histérica Vicaria de los Trabajadores.
Esta institucidn fue creada el 9 de marzo de 1977 bajo el
nombre de Vicaria de Pastoral Obrera y estuvo a cargo
del padre Alfonso Baeza Donoso. En este tiempo la Vi-

1. Decreto N°270 del Arzobispado de Santiago, 18 de agosto de 1992.
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caria impulsé activamente la organizacion de los traba-
jadores y su participacion orientada a reivindicar sus de-
rechos y a mejorar las condiciones laborales existentes.
Hasta el dia de hoy se mantienen espacios de formacién
sindical y de promocién de derechos, adecuados a la
nueva realidad del pais, ademéas de acompanar la pas-
toral del trabajo.

Por otro lado, Caritas Santiago fue creada en el aho
1958, como parte de la red de Caritas Chile y vincula-
da con Caritas Internationalis, estando histéricamente
a cargo de la accién humanitaria de la Iglesia catdlica,
acompafnando a las comunidades y gestionando ayudas
concretas a quienes mas lo necesitan.

B. LA VICARIA HOY

La Vicaria de Pastoral Social Caritas es una entidad de-
pendiente de la Arquididcesis de Santiago de Chile. Por
ello, el Arzobispo encomienda las tareas de conduccion
y animacion de la institucién a un Vicario Episcopal, sa-
cerdote u obispo que destina todo su tiempo a esta labor
en la Iglesia diocesana. El es el maximo responsable de
la labor encomendada a esta institucién y quien, por su
formacién y espiritu evangélico, las lleva adelante junto
al equipo completo de la Vicaria.

Es en este contexto institucional es que se invita a quie-
nes trabajan en la vicaria, agentes pastorales y colabo-
radores y a todos y todas quienes se sientan interpela-
dos y movidos por el evangelio a seguir renovando la
opciodn por los pobres, en los rostros concretos de hoy.

NUESTRA VISION:

Una sociedad justay solidaria donde toda persona
tenga Vida plena y abundante (Jn.10, 10).

NUESTRA MISION:

Desde el encuentro con Jesucristo e inspirados por
el pensamiento social de la Iglesia y el ejercicio de
los derechos humanos, salimos al encuentro de las
personas y comunidades que sufren situaciones
de pobreza y exclusion, para generar contextos
de desarrollo integral, donde puedan vivir con la
dignidad que les es propia.

Mediante el acompanamiento y la animacion
trabajamos para la construccion de una sociedad
justa, fraterna y solidaria.




VALORES

Desarrollamos nuestra labor evangelizadora desde cua-
tro valores, revisando permanentemente nuestro pasa-
do, para actuar con coherencia y eficiencia en el pre-
sente y proyectando nuestro futuro:

PROFETISMO
Aspiramos a tener una actitud profética:

Es el anuncio de la Buena Nueva, que nos interpela, y
por lo tanto nos motiva a la accién, a nosotros mismos
y a la sociedad; también la denuncia cuando el mensaje
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evangélico, la vida, la dignidad de la persona son vulne-
rados por la injusticia, la falta de amor, la discriminacién
y la exclusion. Es decir, por el pecado personal, social y
estructural.

En el ambito del profetismo, nuestra Vicaria quiere
actuar siempre desde la misericordia de Jesus, aun
contracorriente, buscando la conversion de las per-
sonas y el cambio en la sociedad. Dicha accién re-
quiere madurez, libertad, responsabilidad, valentia
y prudencia y constante discernimiento personal y
comunitario.
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COHERENCIA CON JESUCRISTO
Queremos ser coherentes con el mensaje y las
ensenanzas de Jesucristo:

Aspiramos a vivir un estilo de vida —una espiritualidad-
personal y social, que busca ser fiel a Jesus el Cristo
y su ensefianza. Esto es, asumir su misericordia y ex-
presarla socialmente: ser respetuoso de los demas, que
son nuestros hermanos en el Sefor. Es una invitacion a
vivir la fraternidad y solidaridad, para construir el Reino
en todos los ambientes.

Para el ejercicio de la misidn de la Vicaria, debemos ser
competentes, pero ello no basta: ademas de la prepara-
cion profesional y pastoral, debemos tener sobre todo
“una formacién del corazén” que potencie nuestra pro-
pia vocacion. Nuestras acciones deben ser conscientes
de que el amor en toda su pureza y gratuidad es el mejor
testimonio de Dios (DCE 31).

PARTICIPACION PROTAGONICA
Creemos que las personas son protagonistas de su
propia transformacion:

Promovemos la dignidad de cada hombre y cada mujer,
en la construccion de la sociedad, mediante el respeto
a sus derechos, el cumplimiento de sus deberes y su
integracion a la toma de decisiones.

Desde nuestro rol en la Vicaria, aspiramos a que nues-
tros interlocutores sean cada vez mas personas prota-
gonistas de su historia, de su propio desarrollo personal
y comunitario. Ello conlleva facilitar los elementos nece-
sarios para actuar de manera empoderada, autonoma 'y
con capacidad de discernimiento.

JUSTICIA SOCIAL
Trabajamos para que las personas sean reconocidas
en la dignidad que le es propia:

Buscamos hacer efectivo el respeto a la dignidad de
cada mujer y cada hombre. Que todos tengan acceso
a los bienes materiales y espirituales que les permitan
su realizacion personal, familiar y social, conforme a la
dignidad que les es propia como hijas e hijos de Dios.

Los trabajadores de la Vicaria nos sentimos comprome-
tidos con la construccion de condiciones de justicia y
equidad, asi como con el acceso de todos a las oportu-
nidades que la sociedad ofrece a sus miembros.
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E _a realidad gue nos Interpela (Ver)

A

La Arquididcesis de Santiago comprende la mayoria de
las comunas del “Gran Santiago” menos San Bernardo,
Padre Hurtado y parte de La Pintana. También incorpora
la comuna de Tiltil. Esta dividida en siete vicarias zo-
nales o territoriales (Norte, Sur, Centro, Oriente, Oeste,
Cordillera y del Maipo) con 214 parroquias en total.

. LA ARQUIDIOCESIS DE SANTIAGO

Durante las ultimas décadas, Santiago ha experimenta-
do un crecimiento explosivo que ha modificado la reali-
dad en la que se desenvuelven dia a dia sus habitantes,
segun el ultimo Censo (2017) la Regiéon Metropolitana
concentra el 40,5% de la poblacién del pais con 7 millo-
nes de habitantes, siendo el 51,3% mujeres.

B. ROSTROS SUFRIENTES EN LA CIUDAD

Santiago es de algin modo una muestra de la realidad
pais, en ella estan presentes problematicas que se han
vuelto preocupacién nacional en los Ultimos afos, como
por ejemplo el rapido aumento de personas extranje-
ras que buscan mejores oportunidades econdmicas, e
incluso una real posibilidad de vida, principalmente de
nacionalidades Venezolanas, Haitianas y Colombianas
en los Ultimos anos, siendo histérica la presencia de mi-
grantes de los vecinos Peru, Argentina y Bolivia.

También estan presentes diversas injusticias o rostros
sufrientes (DA 65) que nos preocupan como Vicaria: en-
tre ellas la realidad de las personas en situacion de calle,
que a pesar de la mejoria de las cifras macroeconomi-
cas, siguen siendo muchos quienes no tienen un hogar
donde pasar la noche; adultos mayores abandonados o
angustiados por pensiones que no les permiten vivir; la
amargura de joévenes que por falta de oportunidades se
ven privados de una verdadera realizacién personal; la
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vulneracién de la vida de tantas mujeres atropelladas,
violentadas y asesinadas; la humillacién de quienes no
reciben una atencion de salud como es debido.

Por otro lado, nos preocupa la creciente precarizacién
en el mundo del trabajo, donde muchos trabajadores
deben auto explotarse y sobre endeudarse para poder
satisfacer sus necesidades basicas, proclives a acep-
tar vulneraciones y donde las organizaciones sindica-
les tienen poca injerencia en el mejoramiento de sus
condiciones laborales. También las comunidades que

se ven afectadas por la “narcocultura” donde junto
con luchar contra el flagelo de la drogadiccién, sufren
la estigmatizacidn territorial, la violencia de las bandas
delictuales y la excesiva presencia policial; o la explo-
tacion indiscriminada del medioambiente, sin un cri-
terio de sustentabilidad ni de respeto por la creacion,
ni por las futuras generaciones, lo que repercute en la
vida de muchas comunidades, por ejemplo afectando
su acceso al agua potable y otros efectos generados
por el calentamiento global.

Jubileo de los
Servidores de la

Misericordia 2016.
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C. LACRISIS EN LA IGLESIA

Como Vicaria nos hemos visto afectados por la crisis
generada por los abusos sexuales de miembros de la
Iglesia Catdlica hacia nifios, nifias y adolescentes; ac-
tos que van en contra de la esencia del Evangelio -la
dignidad humana- y violentan la identidad propia de
nuestra institucién y su compromiso por los mas vulne-
rados y excluidos. Creemos que en nuestra Planificacion
esta realidad debe estar presente en el diagnéstico. Los
aprendizajes y desafios que surgen de esta situacién de
dolor y verglienza deben inspirar también las distintas
acciones. Criterios clave resultan los planteados por el

2. Carta del Santo Padre Francisco al Pueblo de Dios que peregrina en
Chile, 31 de mayo 2018.

Papa Francisco?: debemos nacer de nuevo como Iglesia
con ayuda del Espiritu Santo; resulta clave la escucha,
en especial de las victimas; estamos llamados a erradi-
car la cultura del abuso y construir entre todos una cul-
tura del cuidado y proteccion al interior de nuestras co-
munidades inspirada en el Evangelio; tenemos la tarea
de promover una fe madura en comunidades abiertas a
la discusion vy libres en su actuar; ser una Iglesia llagada
capaz de comprender y conmoverse por las llagas del
mundo actual; en resumen estamos llamados a buscar
una Iglesia cada dia mas sinodal, profética y esperanza-
dora, menos abusiva porque sabe poner a Jesus en el
centro, en el hambriento, en el preso, en el migrante, en
el abusado.

D. DESAFIOS Y OPORTUNIDADES DEL CONTEXTO ACTUAL

La crisis que vivimos como Iglesia se cuenta entre los
desafios que se presentan para este nuevo periodo,
dado que afecta la confianza en nuestra institucion, en
los equipos presentes en parroquias y en especial en
nuestras autoridades. En este sentido nos afecta direc-
tamente el fendmeno mundial de la secularizacién, cada
vez menos personas se sienten identificadas con la cul-
tura cristiana y los valores del evangelio, y por lo mismo

muchas veces se nos hace dificil como Iglesia dialogar
con la sociedad civil organizada y, en ocasiones, hos po-
demos volver unos incomprendidos. Por otro lado, esta
la esperanza puesta desde el Pueblo de Dios en los lai-
cos y las laicas en esta situacidén de crisis, en especial
de quienes cumplen el rol de agentes pastorales y dan
vida a las diversas formas de la pastoral social en las
parroquias.



16

Una oportunidad relevante para el trabajo que desarro-
llamos se presenta en el Magisterio y el pensamiento
social del Papa Francisco, principalmente desde textos
como Evangelii Gaudium y Laudato Si, pero también
desde los profundos discursos en los Encuentros de
Movimientos Populares, para la Jornada Mundial de los
Pobres y la Jornada de los Migrantes y Refugiados entre
tantos otros.

Algunas tendencias en el ambito de la intervencion
social nos interpelan a integrar nuevos aspectos en
nuestros procesos, como son la innovacién social y
su vertiente de la sustentabilidad; o la necesidad de
mayor transparencia por parte de las organizaciones
sociales y la accountability o rendicién de cuentas.

Nuevas formas en el mundo del trabajo como lo son la
automatizacion, el teletrabajo y el autoempleo a partir
de aplicaciones moviles nos desafian a reinterpretar el
llamado “evangelio del trabajo” en estas nuevas formas
y reflexionar el rol de la persona y la defensa de su dig-
nidad en estas realidades.

Sin duda los movimientos feministas nos han interpela-
do como lIglesia, pero también nos desafian a integrar
el enfoque de género en nuestras intervenciones y la
construccion de los liderazgos reconociendo el aporte
especifico de la mujer en las comunidades y disminu-
yendo las brechas de oportunidades que genera nuestra
sociedad.

Y
« Confederacidn Naional de Trabai2o
del Comercio ¥ Servicid

CONSFECOVE

Vicario visita a trabajadores del Retail junto a dirigentes de
CONSFECOVE en el Mes del Trabajo.

También nos vemos desafiados por el individualismo
que ha ido debilitando organizaciones comunitarias que
en tiempos pasados le dieron mucha vida a la Iglesia y
a los territorios. En este sentido también se nos hace
cuesta arriba promover la vivencia de la solidaridad en
un modelo econdmico que promueve la competencia y
el éxito individual por sobre el desarrollo integral.

Asi también existen desafios desde la contingencia,
como es la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible,
donde varios Objetivos (ODS) dialogan con la labor de
nuestra institucion. En este sentido, cabe destacar la
creciente conciencia sobre la crisis socioambiental y los
efectos del cambio climatico en las comunidades.
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Dimension soclal de la evangelizacion

A. CULTURA DE LA SOLIDARIDAD

En el proceso que lleva a cabo la Pastoral Social, de pro-
mover la cultura de la solidaridad, podemos ver distin-
tas etapas. Primero esta la asistencia, donde se acoge
y ayuda a las personas con sus necesidades basicas y
urgentes, luego estd la promocion, donde se entregan
herramientas -entre ellas formativas- para que los inter-
locutores sean sujetos de su propio desarrollo. Finalmen-
te esta la transformacién social desde los criterios del
Reino de Dios, lo que puede ser visto como una etapa,
pero también como un horizonte. La asistencia no debe
confundirse con el “asistencialismo”, entendido como
aquella accion de asistencia que vuelve dependiente a
la persona que la recibe, esto cuando dicha asistencia
no es parte de un proceso promocional.

En la tradicién de la Iglesia, la promocion se nombra
con un “apellido”, es la “promocion humana integral”, es
decir, que promueva a todos los hombres y a todas las
mujeres, y a todo el hombre y a toda la muijer, en sus dis-
tintas dimensiones, desde la vida nueva en Cristo que
transforma a la persona de tal manera que la hace sujeto

de su propio desarrollo. Y desde la VPSC se busca llevar
a cabo desde nuestros valores, principalmente desde la
Participacién Protagonica.

Migrantes refugiados en Tacna
= < g——




Finalmente, para la transformacion de la sociedad,
desde los criterios que JesUs nos ha ensenado, es clave
el rol que juega la caridad, el amor que transforma, para
superar el “pecado social” y las “estructuras de pecado”
(RP 16; SRS 36 y 37; CCE 1869), que desde el pensa-
miento social de la Iglesia refieren a situaciones sociales
e instituciones contrarias a la voluntad divina que permi-
ten, o incluso promueven, el ejercicio de la violencia y la
injusticia entre las personas.

B. DESARROLLO HUMANO INTEGRAL

En este sentido el Papa Francisco en el marco de la Jor-
nada Mundial de los Pobres ha reflexionado: “La pobre-
za no es buscada, sino creada por el egoismo, el orgu-
llo, la avaricia y la injusticia. Males tan antiguos como el
hombre, pero que son siempre pecados, que involucran
a tantos inocentes, produciendo consecuencias socia-
les dramaticas. La accién con la cual el Sefior libera es
un acto salvacion para quienes le han manifestado su
propia tristeza y angustia” (JMP 2018).

El concepto de Desarrollo Humano Integral, inspirado en
el pensamiento social catdlico, refiere al desarrollo de
todos los hombres y mujeres, y de todo “el” hombre y
toda “la” mujer (PP 14), es decir de todas las personas,
pero también de sus diversas dimensiones (CIV 11).

Asi, una forma de desarrollo es el econémico, pero para
la Iglesia debe ir mucho mas alla, ya que la persona no
se agota en esa dimension. Ni siquiera la persona se
agota en lo material, ya que ademas del cuerpo tenemos
el alma, lo espiritual, que también debe ser desarrollada
y todo modelo debe considerarla para no reducir la dig-
nidad de la persona (CIV 76).

En cierta medida, el desarrollo para la Iglesia es el paso,
para cada uno y para todos, de condiciones de vida

“menos humanas” a condiciones “mas humanas” (PP
20). Menos humanas son las estructuras opresoras que
provienen del abuso del tener o del abuso de poder, es
la explotacién de los trabajadores o la injusticia en las
finanzas; mas humano es el reconocimiento de la digni-
dad de las personas, superar las condiciones de pobre-
za, la promocion de la educacion y de la cultura (PP 21).
De hecho, parte relevante del desarrollo humano integral
es el trabajo, en especial el acceso a un trabajo acorde a
la dignidad de la persona, ya que es mediante el trabajo
que las personas se aseguran su sustento y es también
la forma en que los pueblos generan riqueza. En este
sentido, San Juan Pablo Il dird “El trabajo humano es
una clave, quizéa la clave esencial, de toda la cuestion
social, si tratamos de verla verdaderamente desde el
punto de vista del bien del hombre” (LE 3).



C. DERECHOS HUMANOS
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La Declaracion Universal de los Derechos Humanos, re-
conoce a la persona humana como tal y por tanto apunta
a su desarrollo y al de las sociedades; por tanto, sefalan
la necesidad de proteger, garantizar, promover y exigir el
cumplimiento de los derechos de las personas. De esta
forma, el enfoque de derechos humanos procura cons-
truir un orden centrado en la creaciéon de relaciones so-
ciales basadas en el reconocimiento, el respeto mutuo y
la responsabilidad.

Los derechos humanos son una obligacién para la Igle-
sia. El Papa Juan Pablo Il en su Enciclica inicial “Rede-
mptor hominis” (1979) destac6 en qué medida la Iglesia
ha asumido el tema de los derechos humanos, y pos-
teriormente, en “Centesimus annus” (1991) considera
decisivo el aporte de la Iglesia “con su compromiso en
favor de la defensa y promocion de los derechos del
hombre” (CA 22).

Los principios fundamentales de los derechos humanos
son:

-Indivisibilidad: referido a que todos los derechos de-
ben ser reconocidos en su dimensién totalizadora, en su
caracter de fundamentales para el desarrollo integral y
pleno de la persona.

- Integralidad: todos los derechos estan ligados unos
a otros, estan interrelacionados, son interdependientes,
se inciden entre si, por lo que todos tienen la misma je-
rarquia o igual nivel de importancia.

- La universalidad: se refiere a que los derechos deben
abarcar a todas las personas, sin exclusién alguna. To-
das las personas tienen derechos y obligaciones.

El Enfoque de Derechos, reivindica el papel del Estado
como garante principal del desarrollo humano y estable-
ce roles de vigilancia y co-responsabilidad con las ins-
tituciones y organizaciones. Como Vicaria, contribuimos
con el fortalecimiento de las capacidades de las perso-
nas para la reivindicacion y ejercicio de sus derechos
desde una perspectiva protagonica, donde su dignidad
es reconocida y promovida universalmente como perso-
na hija e hijo de Dios.

Comunidad h,_I
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D. OPCION PREFERENCIAL POR LOS POBRES

Desde los Evangelios, se puede ver el lugar desde don-
de se posiciona Jesus para predicar la Buena Noticia:
desde el lado de los que sufren, de quienes son margi-
nados, del pobre. Nacié en un pesebre, como lo hacian
los hijos de los mas pobres (Lc 2,7); crecio en el hogar

de un trabajador manual y él también se hiso parte de
dicha tarea (Mc 6, 3). Ademas, sus signos y parabolas
tienen como principales protagonistas a los fragiles, los
marginados, los excluidos: los samaritanos (Jn 4, 1; Lc
10, 25-37), los leprosos (Lc 17, 12; Mt 8, 2; Mc 1,40; Mt




26, 6), los ciegos (Mc, 10, 46; Jn 9,1; Mc 8, 22; Mt 20,
30), los paraliticos (Mt 9, 2; Mc 2, 3; Jn 5, 5; Lc 5, 18), los
nifos (Mc 10, 13; Lc 18, 16), entre otros.

Los Obispos Latinoamericanos reunidos en la ultima
Conferencia de Aparecida (2007) destacan esta cerca-
nia de JesUs con los pobres: “Ante la exclusién, Jesus
defiende los derechos de los débiles y la vida digna de
todo ser humano. (...) Por ello sana a los enfermos, ex-
pulsa los demonios y compromete a los discipulos en la
promocién de la dignidad humana y de relaciones so-
ciales fundadas en la justicia” (DA 112). Y un reconoci-
do aporte de la Teologia Latinoamericana es la “opcion
preferencial por los pobres”, desde la Conferencia de
los Obispos en Medellin (1968), y reafirmada por las si-
guientes, que plantea una preferencia efectiva a los sec-
tores mas pobres, donde la Iglesia se plantea el desafio
de “acercarnos cada vez mas, con sencillez y sincera
fraternidad a los pobres, haciendo posible y acogedor
su acceso hasta nosotros” (DM 14, 9). Asi también plan-
tearon: “debemos agudizar la conciencia del deber de
solidaridad con los pobres, a que la caridad nos lleva.
Esta solidaridad significa hacer nuestros sus problemas
y sus luchas” (DM 14, 10).

Contemplando la vida de Jesus, toda la Iglesia esta
llamada a esa opcién que lo caracterizd y que fue su
modo: “la Iglesia hizo una opcion por los pobres enten-
dida como una forma especial de primacia en el ejercicio
de la caridad cristiana, de la cual da testimonio toda la
tradicién de la Iglesia” (EG 198). Es por ello, que esta
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opcion configura la mision de la Iglesia y por ello su
identidad histérica. En este sentido, el Papa Francisco
es enfatico en plantear: “Para la Iglesia la opcién por
los pobres es una categoria teoldgica antes que cultural,
socioldgica, politica o filosofica.” (EG 198).

Por su parte, Benedicto XVI relaciona la opcién preferen-
cial por los pobres directamente con el movimiento de
la kénosis o “abajamiento” de Jesus: “esta implicita en
la fe cristoldgica en aquel Dios que se ha hecho pobre
por nosotros, para enriquecernos con su pobreza (cf. 2
Co 8, 9)”%. Precisamente en la figura del pobre somos
llevados a reconocer la presencia misteriosa del Hijo de
Dios que se ha encarnado por amor hacia nosotros (LN,
IV, 9). Resultan reveladoras las palabras de San Juan
Criséstomo: “Si queréis honrar el cuerpo de Cristo, no lo
despreciéis cuando esta desnudo; no honréis al Cristo
eucaristico con ornamentos de seda, mientras que fuera
del templo descuidais a ese otro Cristo que sufre por frio
y desnudez”.

Por consecuencia, los seguidores de JesUs estan llama-
dos a descubrirlo en los pobres, a prestarles la propia
VOZ en sus causas, pero también a ser sus amigos, Y
mas aun, a “recoger la misteriosa sabiduria que Dios
quiere comunicarnos a través de ellos” (EG 198).

3. Discurso Inaugural de Aparecida, 2007
4. Hom. in Matthaeum, 50,3: 58.
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E. PRINCIPIOS CLAVES DE LA DOCTRINA SOCIAL DE LA IGLESIA

PARA LA PASTORAL SOCIAL

Para el cristiano, la caridad es el amor, pero no cual-
quier forma de amar, sino al modo de Jesus (Jn 13,
34-36), hasta dar la vida. En la sociedad actual existe
una critica respecto al concepto de caridad, entendido
como limosna, dado que seria un modo para que quie-
nes tienen recursos eludan la instauracién de la justicia
y tranquilicen su conciencia. Pero esto es sélo una sim-
plificacion del concepto cristiano, dado que existe una
relacion profunda entre el compromiso por la justicia y el
servicio de la caridad: “No hay orden estatal, por justo
que sea, que haga superfluo el servicio del amor. Quien
intenta desentenderse del amor se dispone a desenten-
derse del hombre en cuanto hombre. Siempre habra su-
frimiento que necesite consuelo y ayuda. Siempre habra
soledad. Siempre se daran también situaciones de ne-
cesidad material en las que es indispensable una ayuda
que muestre un amor concreto al préjimo” (DCE 28).

Los Obispos Latinoamericanos han planteado en el En-
cuentro de Aparecida (2007) que la caridad de Dios debe
expresarse en la solidaridad reclamada con urgencia
ante los rostros de los mas pobres y excluidos que para

Firma de convenio en el marco del proyecto
Respuestas locales de Adaptacion
comunitaria al Cambio Climatico.

nosotros son expresién del rostro de Cristo (DA 7, DA
65, DA 394, DA 550). Esta debe ser una actitud perma-
nente y transversal de la Iglesia que refuerza la opcién
preferencial por los mas pobres.

Juan Pablo Il ya habia definido el concepto planteando
que la solidaridad “no es (...) un sentimiento superficial
por los males de tantas personas, cercanas o lejanas. Al
contrario, es la determinacion firme y perseverante de
empenarse por el bien comun; es decir, por el bien de
todos y cada uno, para que todos seamos verdadera-
mente responsables de todos” (SRS 38).




Vicaria y Gendarmeria de Chile firmaron convenio en el marco del
programa Rehaciendo Vinculos.

El Papa Francisco ha enfatizado que el pedido de Jesus a
sus discipulos “denles, ustedes, de comer” (Mc 6, 37), re-
fiere tanto a la tarea de resolver las causas estructura-
les de la pobreza, promover el desarrollo integral de los
pobres y excluidos, como también llevar a cabo gestos
cotidianos y sencillos de solidaridad frente a miserias
concretas de nuestro préjimo (EG 188). En palabras del
Papa Francisco “la solidaridad debe vivirse como la
decision de devolverle al pobre lo que le corresponde”.
(EG 189)

Un concepto del Pensamiento Social de la Iglesia
que complementa directamente a la solidaridad, es
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la subsidiariedad, en palabras del Papa Benedicto
XVI “El principio de subsidiaridad debe mantenerse
intimamente unido al principio de la solidaridad vy
viceversa, porque asi como la subsidiaridad sin la
solidaridad desemboca en el particularismo social,
también es cierto que la solidaridad sin la subsidiaridad
acabaria en el asistencialismo que humilla al
necesitado” (CIV 58). Para la Iglesia |la subsidiariedad es
entendida como “la exigencia de tutelar y promover las
expresiones originarias de la sociabilidad” (CDSI 186),
en tanto expresiones de la dignidad de los individuos,
entre ellas la familia, los grupos, las asociaciones,
las realidades territoriales locales, agrupaciones
econdmicas, sociales, culturales, etc.

Esta promocién de las expresiones de sociabilidad tie-
ne dos implicancias principales, que repercuten en la
accioén de la pastoral social, por una parte, la conse-
cuencia en positivo, refiere a la actitud de “subsidium”,
es decir, de apoyo o promocién a las organizaciones
comunitarias de todo tipo, para que se desarrolle la so-
ciedad civil, robusteciéndose el tejido social de las co-
munidades. La segunda implicancia, que se ha llamado
de caracter negativo, porque describe el restarse de
una accion, refiere al cuidado de la autonomia de las
organizaciones comunitarias o cuerpos intermedios,
para que las agrupaciones mayores, incluyendo el Es-
tado y la Iglesia, no suplanten su iniciativa, libertad ni
responsabilidad, lo que podria destruirlas o absorber-
las en la agrupacion mayor.



Equipo VPSC Celebrando Aniversario de la Vicaria en el Santuario del Padre Hurtado, agosto 2018




saloa (Actuar)
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Una pastora social organica en

Il INTERLOCUTORES

Para la Vicaria el trabajar al estilo de Jesus supone com-
prender que los demas no son simples “destinatarios”
de nuestras acciones, sino que son personas construc-
toras de su propio desarrollo, es por eso que son lla-
mados “interlocutores”, corresponsables, protagonistas,
dialogantes e influyentes.

Aspiramos a que nuestros interlocutores sean cada vez
mas protagonistas de su propio desarrollo personal y
comunitario. Ello conlleva facilitar los elementos nece-
sarios para actuar de manera empoderada, autébnoma y
con capacidad de discernimiento.

Bl AGENTES DE PASTORAL SOCIAL
Son mujeres y hombres que tienen una profunda vin-

culacién con la Iglesia, desde la dimension social de la
evangelizacién. El ambito principal en el que entregan su

A. ACTORES DE LA PASTORAL SOCIAL

servicio es la Parroquia o Capilla, pero también apoyan
desde colegios, movimientos, etc.

Son los agentes evangelizadores por excelencia, quie-
nes acompanan las inquietudes y busquedas de los
hombres y mujeres de nuestra sociedad, a través de su
vida creyente, su testimonio y su servicio, donde se ex-
presa la concreciéon de su compromiso por hacer pre-
sente la Buena Noticia de Jesus en todo tiempo y lugar.
Estos agentes que pueden ser laicos o laicas, consa-
grados o consagradas, son protatonistas del dinamis-
mo de la Iglesia, conformando la organica pastoral a
través de un trabajo conjunto y comunitario, siendo
corresponsables de los diversos procesos pastorales
impulsados.

Desde el Itinerario de Formacién Especifica para Agen-
tes de Pastoral Social de la VPSC se distinguen algunos
roles especificos: Agente, Orientador/a, Coordinador/a,
Asesor/a y Formador/a.
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Il VOLUNTARIOS Y VOLUNTARIAS

El voluntariado de la Vicaria tiene como principal objeti-
vo expandir la misioén de la institucion en aquellas inicia-
tivas en que no es suficiente con los equipos y Agentes
de Pastoral Social. Asi, se busca que quien participa en
el voluntariado acomparfe y apoye la intervencion que
realiza la Vicaria en los territorios.

A diferencia de los Agentes de Pastoral Social, los vo-
luntarios no requieren cumplir con el Itinerario de For-

macion Especifica para Agentes de Pastoral Social, sino
que son acompanados y orientados directamente por el
programa o servicio que apoyan, el que define si es per-
tinente su formacion. Existen voluntarios que colaboran
desde un apoyo profesional de manera gratuita y grupos
organizados que quieren o pueden prestar su servicio a
los programas de la VSPC. También existen voluntarios
que apoyan iniciativas puntuales como las campanas,
colectas y situaciones de emergencia.

B. DEFINICION ORGANICA

A partir de la planificacién estratégica 2016-2018, he-
mos discernido una nueva forma de abordar nuestra ta-
rea a través de lineas de trabajo que identifican proble-
mas que son relevantes para la Vicaria a la luz de nuestra
Mision. Esta estructura busca en primer lugar conocer el
problema a cabalidad, poniendo el foco en éste en vez
de en la solucion o respuesta como era antes. Muchas
soluciones tienden a ser imperfectas y limitadas, por lo
que no logran el impacto deseado. Esto sumado a la
reflexion desde las ciencias sociales que ha puesto de
manifiesto la creciente complejidad de los fendmenos
sociales y sus problematicas.

La nueva mirada propuesta, de focalizarse en el proble-
ma, permite conocerlo en detalle y tener la sensibilidad

correcta para resolverlo buscando diversas estrategias
en el mediano y largo plazo. Esto exige flexibilidad e in-
novacioén, como también un diagndstico constante de
las realidades y contextos donde emergen las problema-
ticas, como también la revision de la efectividad de los
procesos llevados a cabo.

Asi cada area de animacion o de trabajo en terreno ha
definido sus lineas y de éstas se desprenden las res-
puestas que la Iglesia da para contribuir a la mitigacién
de los problemas diagnosticados, en forma de progra-
mas, servicios y diversas iniciativas.



Area Animacién Laboral: Promueve la dignidad de
las personas en el mundo del trabajo, fomentando
los derechos y deberes laborales, acompafnando a
las organizaciones de trabajadores, potenciado los
liderazgos sindicales y fortaleciendo los medios de
vida de las personas, con miras a una sociedad don-
de existan relaciones laborales justas y el trabajo per-
mita el desarrollo personal y familiar.

Area Animacién Pastoral: Animamos y acompana-
mos a las pastorales sociales parroquiales y sus dis-
tintas expresiones, mirando juntos la diversidad de
realidades a la luz del Evangelio, para co-construir
caminos que posibiliten una sociedad justa, fraterna
y solidaria en la Arquidiécesis de Santiago.

Area Animacion Solidaria: Promueve una cultura
solidaria y de derechos con personas, grupos y co-
munidades en situacion de exclusion y vulnerabilidad
social, reconociendo su dignidad, promoviendo su
desarrollo integral a través de su participacion prota-
gonica, para el mejoramiento de su calidad de vida.
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Ademas existen dos areas de soporte o transversales
que aportan en el desarrollo de la misién de la Pastoral
Social.

Area de Administracion y Finanzas: Gestiona los re-
cursos financieros y fisicos, como soporte administrati-
vo, contable y financiero de las areas y programas con
altos estandares de trasparencia y probidad para lograr
la sustentabilidad institucional, incorporando técnicas
de planificacion y control que permiten el uso eficiente y
eficaz de los recursos.

Area de Gestion del Conocimiento e Incidencia: Fa-
vorece, promueve y acompana los procesos de Gestion
del Conocimiento que custodian la identidad institucio-
nal como sustento del desarrollo de los programas y ac-
ciones; que velan por procesos formativos con bases
conceptuales de la pastoral social fundadas en el Evan-
gelio y el Pensamiento Social de la Iglesia; que aseguran
procesos metodolégicos del que hacer de la pastoral
social como referentes de la Iglesia ante la sociedad; y
que apoyan procesos de incidencia publica en vista de
la cultura de la solidaridad desde la opcion de JesUs por
la vida y los mas pobres.

Las areas se coordinan para su trabajo a través de un
Comité de Gestion presidido por el Vicario y en el cual
participan los Jefes de Area y el Secretario Ejecutivo de
la Vicaria. Este comité se reline semanalmente para eva-
luar, reflexionar y planificar en conjunto todo el quehacer
de la Vicaria.
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C. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Arzobispado

Direccion

Comité de Gestion

Administraciony 1l Gestion del Conocimiento
Finanzas e Incidencia
Animacion Animacion Animacion
Pastoral Solidaria Laboral
I

Promocion de

Acompanamiento Nifiez y
Socio Pastoral Juventudes Derechos Laborales
I I I
Campanas Privacion de Acompafiamiento al
Solidarias libertad Movimiento Sindical
I I I
Pastorales Muijeres en Fortalecimiento de
Especificas Riesgo los Medios de Vida
I I I
Atencion Social y Habitabilidad y 5 At”'mf‘c'onld,\j la :
Gestion de Redes Medio Ambiente astoraren el Viundo
del Trabajo

Pastoral en los Territorios —
Vicarias Zonales




D. OBJETIVOS ESTRATEGICOS 2019-2022
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DISCERNIMIENTO DE
NUEVAS REALIDADES
DE VULNERABILIDAD
Y EXCLUSION

TRABAJO EN REDES

INCIDENCIA

Estamos dispuestos a asumir una actitud de
discernimiento propositivo-participativo per-
manente, frente a nuevas realidades de vul-
nerabilidad y exclusion social, vinculados con
la organica Arquidiocesana de la pastoral so-
cial, inspirados en la Ensefianza Social de la
lglesia para responder a las necesidades mas
profundas de nuestra ciudad de Santiago.

Queremos establecer alianzas y redes a nivel
intra y extra eclesial para construir lazos de
colaboracién y sinergia en nuestro trabajo a
favor de las personas en situacion de vulnera-
bilidad y exclusién con una actitud de articu-
lacién y co-construccién en todo momento.

Queremos lograr influir a nivel intra y extra
eclesial en tematicas socio-pastorales para
cambiar y transformar realidades de vulne-
rabilidad, desde un trabajo conjunto, corres-
ponsable, comprometido, sensible con otras
instituciones y ONGs y con las comunidades
con quienes trabajamos.

1. Identificar y analizar participativa-
mente las necesidades y problemati-
cas que afectan a las personas y sus
comunidades para dar una respuesta
integral.

2. Generar y potenciar alianzas estra-
tégicas con actores claves a nivel intra
y extra eclesial que favorezcan siner-
gias para el desarrollo integral de las
personas y sus comunidades.

3. Proponer posturas ético valéricas
desde la experiencia de las problema-
ticas sociales que trabaja la VPSC y el
pensamiento social de la iglesia para
sensibilizar a los distintos actores re-
levantes de la discusion publica y las
comunidades.
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Queremos lograr una mayor sustentabilidad

en los procesos socio-pastorales que impul- 4. Integrar en los programas y proyec-
SUSTENTABILIDAD P el que Imp orar en 108 programas y broy

sa la VPSC, a través de instalar capacidades tos estrategias de acompafamiento e
DE LOS PROCESOS Y . : . . o
CON LOS en el territorio, potenciar el voluntariado y re-  intervencion social innovadoras que

novar los liderazgos para que sean agentes permitan generar cambios sostenibles
INTERLOCUTORES . .
multiplicadores y transformadores de sus rea-  en las personas y las comunidades.
lidades.

¢.COMO ESTA CONSTRUIDA UNA POSTURA ETICO VALORICA?

B Representa la voz de la Vicaria y de la Iglesia de Santiago en la tematica o
problema especificos.

B Se basa en la experiencia acumulada por la VPSC en su trabajo en los
territorios, en los diagndsticos participativos y en el pensamiento social de
la Iglesia.

B Denuncia la problematica que viven las personas en la tematica especifica
e identifica potenciales salidas desde la accion de la Iglesia y otros actores
relevantes.

B Estaasociadaauna estrategia de sensibilizacion hacialos distintos niveles:

medios de comunicacion, politicas publicas, comunidades, parroquias,
clero, etc.



El concepto de innovacién social tiene distintas
construcciones, aun asi existen al menos cuatro
criterios clave que el Ministerio de Desarrollo So-
cial destaca de las diversas definiciones: novedad,
creatividad, eficiencia y participacion ciudadana®.
Asi también, las innovaciones sociales exitosas
son aquellas que presentan durabilidad en el tiem-
po, un impacto escalable, y promueven y fortale-
cen la participacién de la propia comunidad donde
se insertan (Escuela de Administracion UC, 2012).

En cuanto a la novedad, se entiende que la innova-
cion es una forma de hacer las cosas como nunca
antes se han llevado a cabo en un determinado te-
rritorio. Es un proceso nuevo, que puede ser adap-
tado o replicado en la comunidad (Westley, 2009)
y que se refleja en una solucion que resulta mas
eficaz, eficiente y justa que las soluciones disponi-
bles o tradicionales, y cuyo valor creado se genera
para la sociedad en su conjunto mas que para in-

5. Bases Concurso “Chile de Todas y Todos” Organizaciones Comu-
nitarias (2015,2016, 2017, 2018, 2019).

¢{QUE ENTENDEMOS POR INNOVACION SOCIAL?

dividuos particulares (Phills et al, 2008: 3; CEPAL,
2010:8).

El caracter participativo de la innovacion social re-
sulta muy relevante, y se juega en lograr promover
y fortalecer la participacion de la propia comuni-
dad y los beneficiarios en el proceso, convirtiéndo-
los en verdaderos actores de su propio desarrollo
(CEPAL, 2010: 8).

A pesar de que es dificil de medir el éxito de la
innovacioén social, las definiciones destacan en los
casos exitosos los avances en la durabilidad y/o
el impacto generado por el proceso implementado.
Asi, la cantidad de beneficiarios y la permanencia
del proyecto son items relevantes a ser considera-
dos para evaluar su eficacia; y la sostenibilidad del
impacto se ve sujeta al grado de participacion de la
comunidad y a la forma de gestionar los cambios.
Dicho impacto debe estar orientado a mejorar las
condiciones de vida de la poblacion.
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Via Crucis de las Comunidades Cristianas de Trabajadores por el Centro de Santiago, abril 2019.



E. MAPA ESTRATEGICO
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MISION

Ejes
Estratégicos

Objetivos

Estratégicos

Desde el encuentro con Jesucristo e inspirados por el pensamiento social de la Iglesia y
el ejercicio de los derechos humanos, salimos al encuentro de las personas, grupos y/o
comunidades que sufren situaciones de pobreza y exclusion, para generar contextos de
desarrollo integral, donde puedan vivir con la dignidad que les es propia.

Discernimiento

permanente de las nuevas
realidades de vulneracion

y exclusion.

y

1. Identificar y analizar par-
ticipativamente las necesi-
dades y problematicas que
afectan a las personas y
sus comunidades para dar
una respuesta integral.

Trabajo en redes.

2. Generar y potenciar
alianzas estratégicas con
actores claves a nivel intra
y extra eclesial que favo-
rezca sinergias para el de-
sarrollo integral de las per-
sonas y sus comunidades.

Incidencia.

3. Proponer posturas ético
valdricas desde la experien-
cia de las problematicas so-
ciales que trabala la VPSC y
el pensamiento social de la
Iglesia para sensibilizar a los
distintos actores relevantes
de la discusién publica y las
comunidades.

Sustentabilidad de los
procesos con los
interlocutores.

4. Integrar, en los progra-
mas y proyectos, estrate-
gias de acompafamiento
e intervencion social inno-
vadoras que permitan ge-
nerar cambios sostenibles
en las personas y comuni-
dades.




PROMOCION DE LOS
DERECHOS LABORALES

ACOMPANAMIENTO AL
MOVIMIENTO SINDICAL

AREA DE ANIMACION LABORAL

BREVE DESCRIPCION

Promueve los deberes y derechos laborales entre per-
sonas nacionales y migrantes para el adecuado ejer-
cicio de sus derechos y la disminucién de situaciones
de vulnerabilidad en su lugar de trabajo, mediante ac-
ciones como talleres y charlas de derecho laboral indi-
vidual, prevision social, derecho migratorio, formacion
en relaciones laborales a micro y pequefias empresas,
conformacion de comunidades de proteccion laboral
con migrantes, asesoria laboral y juridica a trabajado-
res, entre otros.

Acompania y fortalece la organizacién sindical de los
trabajadores, reconociendo su importancia para la
defensa de los derechos laborales y la lucha por la
justicia social, a través de procesos formativos para
dirigentes sindicales, asesoria a sindicatos en sus
procesos de negociacién colectiva o procesos inter-
nos, conformacion de nuevos sindicatos, mesas de
dialogo, difusion del mundo sindical a través del sitio
www.sindical.cl, entre otras acciones.

RESPONSABLE

Angelo Mendoza
amendoza@iglesiadesantiago.cl

Alison Aguilar
aaguilar@iglesiadesantiago.cl




Potencia los medios de vida sostenibles de mujeres y
hombres que viven situaciones de precariedad laboral
o falta de empleo, posibilitando que generen recursos
FORTALECIMIENTO DE suficientes para su desarrollo personal y familiar, por Monica Ruiz
LOS MEDIOS DE VIDA medio de procesos de empleabilidad, apresto, inter- mruiz@iglesiadesantiago.cl
mediacion laboral, apoyo en la convalidacién de es-
tudios extranjeros, asesorias para el emprendimiento,
talleres de Economia Solidaria, entre otros.

Anima las distintas expresiones de pastorales en el
ANIMACION DE LA mundo del trabajo existentes en la arquididcesis, po- Ignacio Arriagada
PASTORAL EN EL tenciando la dimensién social de su fe y aportando a iarriagada@iglesiadesantiago.cl
MUNDO DEL TRABAJO sus organizaciones desde la participacién protagoni-

ca de sus miembros.

AREA DE ANIMACION PASTORALS®

Anima, acompafa y promueve procesos e iniciativas
solidarias de las comunidades que dan respuesta a
las necesidades sociales de los territorios. A través de
instancias formativas, espacios de coordinacion, en-
cuentro y de discernimiento comunitario.

ACOMPANAMIENTO
SOCIO PASTORAL

Anima, acompanfa y coordina campafnas que promue-
van una cultura de la solidaridad en colegios y parro- Eduardo Ceballos
CAMPANAS SOLIDARIAS quias de la arquidiécesis de Santiago, entre ellas la  eceballos@iglesiadesantiago.cl
Campana de Cuaresma de fraternidad, Colecta nacio-
nal de Caritas y Navidad con el hermano.

6. Las lineas definidas para esta Area estan en proceso de revisién hasta el 31 de diciembre de 2019, por lo que podrian cambiar luego de dicha fecha



Acompafa y entrega herramientas a lideres de
PASTORALES vida y salud y adulto mayor que promueven en sus
ESPECIFICAS parroquias, hospitales y territorios instancias de
participacion protagénica y organica.

Ruth Rodriguez
rrodriguez@iglesiadesantiago.cl

Brinda acogida y asistencia a las necesidades basicas
inmediatas relacionadas con alimentacién, vestuario,
salud e higiene personal u otras necesidades

ATENCION SOCIAL Y emergentes de personas derivadas desde parroquias,

GESTION DE REDES redes o que presenta,n demelmdas espor?taneas. Este
se complementa través del vinculo con diversas redes
de asistencia gubernamentales y de la sociedad
civil, realizando un trabajo colaborativo en pos de la
atencién de las diversas demandas.

AREA DE ANIMACION SOLIDARIA

Acompafa a nifos, nifias y jévenes, en contextos

grupales y comunitarios, generando procesos de in-

tervencion que potencien sus proyectos de vida des-  Yessica Nufez

de su participacion protagonica y la promocién de sus  ynunez@iglesiadesantiago.cl
derechos. Entre sus iniciativas estan Colonias Urba-

nas, Opcion por la vida y Buen Trato.

NINEZ Y JUVENTUDES




PRIVACION DE
LIBERTAD

MUJERES EN RIESGO

HABITABILIDAD Y
MEDIO AMBIENTE

Acompanamiento socioeducativo que busca fomen-
tar las potencialidades y recursos de individuos, fa-
milias y comunidades, relacionados con el desarrollo
de cambios favorables a trayectorias de vida en la li-
nea promocional. Favorecemos el despliegue de ha-
bilidades y capacidades, asi como el fortalecimiento
de vinculos prosociales con personas significativas
y la comunidad, que permitan a personas que estan
sufriendo separacién forzosa o privaciéon de libertad,
desarrollar proyectos de vida pro-sociales y que apor-
ten a su desarrollo integral. Entre sus iniciativas estan
Abriendo Caminos y Rehaciendo Vinculos.

Su tarea es brindar atencién residencial transitoria de
calidad que otorgue acompafamiento y orientacion
a la elaboracidon de nuevos proyectos de vida que
promuevan su autonomia e integracién. Esto se lleva
a cabo a través de casas de acogida para mujeres
victimas de violencia de género en contexto de pareja
y residencias transitorias para mujeres migrantes
vulnerables.

Busca que las organizaciones barriales que habitan
en los sectores vulnerables de la Arquidiocesis de
Santiago logren reconstruir su tejido social mediante
el fortalecimiento organizacional y el desarrollo
protagénico de su territorio para mejorar sus
condiciones de vida en torno a sus derechos sociales
y el habitat. Esto se realiza a través de los programas
Organiza y Respuestas locales de Adaptacion
comunitaria al Cambio Climatico.
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Benedicto XVI, Enciclica “Deus Caritas Est” (Dios
es Amor), 2005. (DCE)

Benedicto XVI, Enciclica “Caritas in Veritate”
(Caridad en la Verdad), 2009. (CIV)

Catecismo de la Iglesia Catdlica, “Cathechismus
Catholicae Ecclesiae”, 1992. (CCE)

Congregacion parala Doctrinade la Fe, Instruccion
“Libertatis Nuntius” (Sobre algunos aspectos de la
Teologia de la Liberacion), 1984. (LN)

Consejo Episcopal Latinoamericano CELAM,
Documento de Aparecida, 2007. (DA)

Consejo Episcopal Latinoamericano CELAM,
Documento de Medellin, 1968. (DM)

Francisco, Exhortacién Apostolica “Evangelii
Gaudium” (La alegria del Evangelio), 2013. (EG)

Francisco, Mensaje para la |l Jornada Mundial de
los Pobres, 2018. (JMP 2018)

Juan Pablo I, “Reconciliatio et Paenitentia”, 2 de
diciembre de 1984. (RP)

Juan Pablo I, Enciclica “Solicitudo rei socialis”,
1987. (SRS)

Juan Pablo Il, Enciclica “Laborem exercens”,
1981. (LE)
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